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VORWORT

Liebe Jugendlichen,
liebe Jugendwarte,

das folgende Handbuch , Jugendsprecher/Jugendforum” befasst sich mit
den grundlegenden Gedanken zur Grindung und Durchfihrung eines Ju-
gendforums sowie zur Rolle des Jugendsprechers. Die Erfahrung der letzten
Jahre hat immer wieder gezeigt, dass es zwar bereits viele Jugendsprecher
in den Abteilungen sowie in den Kreisen gibt, diese aber oft nicht wissen,
welche Maglichkeiten und Aufgaben sie haben. Um diesem entgegenzuwir-
ken méchten wir mit diesem Handbuch einen kurzen Uberblick geben.

Im Folgenden wird der Begriff ,Jugendsprecher” zur Vereinfachung verwen-

det und schliet dabei alle Jugendsprecherinnen mit ein.

Das Handbuch ist stindig erweiterbar und wird von den Landesjugendspre-
chern gepflegt. Fiir Anderungs- bzw. Ergiinzungsvorschlige sind wir sehr
dankbar!

Wir hoffen mit dem Handbuch einige Fragen aus dem Weg rdumen zu kén-
nen — wir sind aber dennoch jederzeit gerne fiir Fragen offen. Kontakt mit
den Landesjugendsprechern konnt ihr per Mail Gber folgende Mail-Adresse
aufnehmen:

jugendsprecher@jugendfeuerwehr-bw.de

Viele Grifle
Eure Landesjugendsprecher

(vers. 1.0)
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|. JUGENDSPRECHER

I.1. Warum mdchten Jugendliche mitwirken?
Problemdarstellung:

In vielen Jugendfeverwehren sieht die Jugendarbeit gleich aus und folgt dabei
dem Motto: ,Was friher gut war, wird auch Heute funkiionieren”. Dass sich die
Interessen und der Umgang mit den Jugendlichen in den vielen Jahren jedoch stark

geindert haben, wird dabei oft ausgeblendet.

Viele Sichtweisen der Jugendlichen sind fir Jugendwarte nicht mehr ersichtlich, da
ein vollkommen anderes Verstiindnis vorliegt. So sind vermeintlich tolle Ideen fiir

|u

die Jugendlichen ,uncool” oder ,langweilig”. Um eine méglichst qualitativ hoch-
wertige und interessante Jugendarbeit in den Jugendfeuerwehren zu erreichen, ist
es sinnvoll mit den Jugendlichen ein gemeinsames Konzept zu erarbeiten, in dem

Wiinsche und Ideen beider Parteien einflieBen und umgesetzt werden.

Eine beliehte Aussage - und in unseren Augen auch Ausrede - vieler Jugendwarte
lautet dabei: ,Die Jugendlichen funken mir in meiner Arbeit dazwischen - das

machte ich nicht.”

Hinter dieser Aussage verstecken sich meist jedoch nur Angste oder Ablehnung.
So ist es oft die Angst ein wenig ,Macht” aus der Hand zu geben. Die eigentlichen
Vorteile des Mitwirkens von Jugendlichen werden dabei meist nicht wahrgenommen
oder bewusst ausgeblendet. Aus diesem Grund folgen ein paar ausschlaggebende
Punkte, die fiir das Mitwirken von Jugendlichen sprechen.

WARUM MOCHTEN UND SOLLTEN

JUGENDLICHE MITWIRKEN KONNEN:

> Um eigene Ideen und Wiinsche in die Jugendarbeit einzubringen und damit die
Qualitit zv steigern. Viele der Jugendwarte kénnen sich nicht richtig mit der
heutigen Jugend identifizieren. Gemeinsam erarbeitete Konzepte tragen daher

viel mehr Wissen und Bediirfnisse beider Gruppen.

> Um frishzeitig zu lernen Verantwortung zu ibernehmen und diese positiv einzu-
setzen.

> Um die Interessen der gesamten Gruppe zu stiirken

> Um Anerkennung zu erhalten

> Um Jugendwarte zu entlasten. Jeder Jugendliche, der bereit ist sich in die Ju-
gendarbeit mit einzubringen, kann verschiedenste Aufgaben ibernehmen und

den Jugendwarten so viel Arbeit abnehmen. Jugendliche verursachen nicht nur

Arbeit - sondern entlasten auch!

NATURLICH MOCHTEN WIR AUCH BEREITS

HIER EINIGEN BEDENKEN DER JUGENDWARTE
ENTGEGENWIRKEN:

,Die Treffen der Jugendsprecher kosten mich als Jugend-
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wart viel Zeit

Sicherlich wird man zu Beginn etwas Zeit aufbringen miis-

sen, um den Jugendlichen die
Mitarbeit niher zu bringen. Ist
dies jedoch geschehen, kann das Jugendforum bzw. der
Jugendsprecher durch Planung, Organisation und Durch-

fishrung von Ubungsabenden/Aktionen entlasten.

1.2. Die Rolle des Jugendsprechers. Wie werde ich Jugendsprecher?

Das Thema Jugendsprecher wird oft heiB diskutiert. Sinnvoll oder nichi? Umsetz-

bar oder nichi? Die Situation sieht dann meist wie folgt aus:

Die Abteilung XY hat einen neuen Jugendsprecher. Dieser wird gefragi, wie er
Jugendsprecher geworden ist und welche Aufgaben er nun in Zukunft zu erledigen
hat. Der neve Jugendsprecher schaut verdutzt in unser Gesichi, um dann zu ant-
worten: ,Mein Jugendwart hat mir gesagt ich soll das machen, was genau weiB ich

aber nicht.”

Die erste Frage, die sich also stellt, lautet: Wie werde ich eigentlich

Jugendsprecher?

Das Jugendforum auf Landesebene sieht dabei eine klare Regelung. Der zu-
kiinftige Jugendsprecher ist aus den eigenen Reihen - sprich von den Jugend-
lichen - in einer Wahl zu wihlen. Nur so kann garantiert werden, dass ein
Jugendlicher dieses Amt iibernimmt in den die restlichen Kameraden Vertrauen
haben. Der Jugendsprecher soll die Interessen und Wiinsche seiner Jugendli-
chen vertreten und dient als Sprachrohr zwischen Jugendleitung und Jugend-
lichen. Das Amt des Jugendsprechers triigt daher groBe Verantwortung, da er
sich den Wiinschen, Angsten und Problemen der eigenen Kameraden annehmen

muss. Ein ,ausgewihlter” Jugendlicher findet dieses Vertrauen oft nur schwer!

Von den Jugendlichen gewiihlt, steht er/sie nun also da - als Jugendsprecher/in
der eigenen Abteilung. Der Tag der Wahl geht zu Ende, der nev gewiihlte Jugend-
sprecher geht stolz nach Hause. Doch was nun? Was mache ich als erstes? Was habe

ich iberhaupt zu tun?

Die Wahl zum Jugendsprecher bleibt fiir viele Jugendliche das einzige Highlight
ihrer neven ,Karriere” als Jugendsprecher, denn oftmals werden die Méglichkeiten
und Aufgaben dieser Position nicht weiter erldutert. Fiir die Jugendwarte ist dies

natiirlich die bequemste Variante.

Wiire noch zu kliiren, wer eigentlich Jugendsprecher werden kann und welche Vor-
aussetzungen die potentiellen Kandidaten mithringen sollten.

1.3. Anforderungen eines Jugendsprechers

Nicht jeder Jugendliche ist automatisch fiir den Posten des Jugendsprechers geeig-
net. Zwar gibt es viele Punkte, die ein Jugendsprecher im Laufe seiner Zeit erler-
nen kann, dennoch sollten die folgenden Anforderungen an einen Jugendsprecher

erfiillt sein.

Einen ,perfekten” Jugendsprecher gibt es nicht - jeder Jugendsprecher entwickelt
seine eigene Personlichkeit, mit der er seiner Arbeit als Jugendsprecher nachgeht.
Diese Zeit sollte auch jedem Jugendsprecher gegeben werden. Ein ,driingeln” oder
Jaufzwiingen” von Arbeitsweisen bewirkt nur das Gegenteil des gewiinschten Ef-
fekts. Der Jugendsprecher kann sich nicht richtig mit der Arbeitsweise identifizieren
und verliert schnell die Lust und Motivation an dem Thema. Wichtig ist es daher,
den Jugendsprecher ausreichend Zeit und Freiriume zu gewihren, um die eigene
Arbeitsweise entwickeln zu kinnen. Dies kann von Jugendsprecher zu Jugendspre-
cher komplett unterschiedlich sein. Manche Jugendsprecher finden sehr schnell
Anschluss an das Team und die Arbeitsweise und kénnen sich dementsprechend
einbringen. Andere hingegen sind vorsichtiger und fangen langsamer an die aufge-

tragenen Aufgaben zu erledigen.



ANFORDERUNGEN

AN EINEN JUGENDSPRECHER
> Kritikfihigkeit
> Teamfihigkeit
> Ein gewisses MaB an Alter, Reife und Erfahrung
> Bereitschaft mehr Zeit zu investieren
> Lust/Motivation/Ausdauer
> Neutralitit
> Jugendsprecherlehrgang
> Fairness
> Kommunikationsfihigkeit
> Rhetorische Fihigkeiten
> Sachliche Diskussionsfihigkeit

> Aufmerksames Zuhdren

1.4. Welche Aufgaben hat ein Jugendsprecher?

Die Aufgaben eines Jugendsprechers lassen sich pauschal nicht festschreiben. Denn
je nach Situation kann ein Jugendsprecher mehr oder auch weniger leisten. Dabei
muss jeder fir sich selbst entscheiden, wie viel Zeit er fiir diese Aufgabe aufhringen
mochte. Grundlegend gibt es aber ein paar Aufgaben, die jeder Jugendsprecher

erfillen sollte:

> Der Jugendsprecher kann Vorsitzender des Jugendausschusses/Jugendforums

AUFGABEN EINES JUGENDSPRECHERS

sein. Er iibernimmt die Leitung und iriigt Ergebnisse aus Erarbeitetem vor. Je
nach Situation Gbernimmt er ebenfalls die Aufgabe des Moderators und koordi-

niert das Treffen und die dazugehérigen Diskussionen fair.

> Er repriisentiert seine Jugendfeverwehr auf Gemeinde-, Kreis-, oder Landes-
ebene. Dabei gilt er als Vorbild und versucht seine Jugendfeuerwehr ehrlich
und bestmaglichst zu vertreten. Ein Jugendsprecher, der seine Jugendfeverwehr
nicht richtig repriisentiert, verliert oft schnell den Riickhalt seiner Mannschaft.

> Erdient als Bindeglied bzw. Sprachrohr zwischen Aktiven und Jugend. Dabei gibt

er Informationen Giber Ideen, Wiinsche, Probleme oder allgemeine Infos weiter.

> Er kann bei der Organisation von internen oder externen Events helfen und
dabei seine eigenen Ideen mit einbringen um geplante Veranstaltungen jugend-

gerechter zu gestalten.

> Er kann organisatorische Elemente in der Jugendfeuerwehr ibernehmen und do-

mit Jugendwarte entlasten (z. B. durch Telefonketten, E-Mail Newslettern etc.).

> Er vertritt seine Jugendfeverwehr auf Kreisebene und hat dabei Sitz + Stimme
im Kreisjugendforum (wenn vorhanden) und beteiligt sich dadurch aktiv am Ju-

gendfeverwehrgeschehen auf Kreisebene.

> Offentlichkeitsarbeit bei Events oder fiir Mitgliedergewinnung durchfiihren

Natiirlich gibt es keine Grenzen an Aufgaben, die ein Jugendsprecher erledigen

kann, doch Achtung:

JUGENDSPRECHER SOLLTEN NICHT UBERFORDERT WERDEN! JU-
GENDLICHE SOLLTEN IMMER NOCH SELBST ENTSCHEIDEN KONNEN,
WANN UND WIE VIEL SIE FUR DIE JUGENDFEUERWEHR TUN MO CH-

TEN. SIE SIND NICHT ALS ERSATZ FUR JUGENDWARTE ODER JUGEND-
BETREUER ZU SEHEN, SONDERN VIEL MEHR ALS ERGANZUNG ZUR
ALLTAGLICHEN JUGENDFEUERWEHRARBEIT.

Generell gilt der Grundsaiz: Schule und Privates gehen jimmer vor!

I.5. Kompetenzen eines Jugendsprechers

Damit eine verniinftige Arbeit des Jugendsprechers zustande kommt, miissen die-
sem natiirlich gewisse Kompetenzen zugesprochen werden. Hier ist es wichtig in
Absprache mit dem Jugendlichen/Jugendwart zu handeln, um magliche Kompe-
tenziiberschreitungen oder Missstiinde zu verhindern.

Wichtige Kompetenzen sind:

> Missstiinde neutral formulieren und duBern zu dirfen

> Dinge fiir sich behalten diirfen

> Informationsrecht

> Vorschlagsrecht (gehdrt werden)

> Ressourcen (z. B. Riumlichkeiten fiir Treffen)

> Fiihrungsrolle in der Jugendgruppe mit Unterstiitzung des
Jugendgruppenleiters/Jugendwarts

> Richtige Kommunikation

> Moglichkeiten sich zu entfalten, selbst Ideen zu verwirklichen

> Neutraler Betreuer der die Jugendlichen an die Hand nimmt

> Die Chance alles kennen zu lernen

> Vollwertiges Mitglied im Jugendausschuss

> Mitbestimmen und das ,Gehort werden” sind von zentraler Bedeutung

PFLICHTEN

> Eigenverantwortung und Eigeninitiative

> Aktive Mitarbeit und Arbeitskraft

> Meinungshilder aus der Jugendfeverwehr weitergeben
> Neutrale Position auch gegeniiber der Jugendleitung

> Hinter gemeinsam getroffenen Entscheidungen stehen

1.6. Avfstiegsmdglichkeiten. Jugendsprecher - und was kommt danach?

Das Amt des Jugendsprechers ist die erste echte Fihrungsposition in der Jugendfeu-
erwehr. Fihlt man sich anfangs noch unsicher und weiB nicht so Recht was man mit
dem neu gewonnen Amt anfangen soll, entwickelt man sich in den niichsten Jahren
schnell weiter. Aufgaben, die einem noch vor kurzer Zeit schwer fielen, lassen sich

mittlerweile problemlos erledigen.



Auch in den Sozialkompetenzen stiirkt das Amt die eigene Persénlichkeit. Der Jug-
endsprecher wird verantwortungshewusster und lernt viele neve Dinge kennen. Im
Laufe einer Jugendsprecherperiode wird es sicherlich dazu kommen, dass man den
einen oder anderen Vortrag halten muss. 0b dies vor den eigenen Jugendlichen
oder vor groBerem Publikum (z.B. an Jahreshauptversammlungen) der Fall ist - je

ofter man etwas vortriigt, desto sicherer wird man.

Dies ist nur eine wichtige Vorausseizung, um einen Sprung auf die niichste Ebene

zu riskieren: die Kreis- oder Stadtebene.

Jeder Kreis bzw. jeder Stadtkreis sollte einen gewiihlten Kreisjugendsprecher ha-
ben. Letztlich unterscheidet sich nicht viel zum bereits bekannten Jugendsprecher
in der eigenen Jugendfeuerwehr. Lediglich die Dimensionen sind etwas groBer zu

betrachten.

Als gewiihlter Kreisjugendsprecher ist man nicht mehr ,nur” fiir die eigene Jugend-
feverwehr zustiindig, sondern fiir alle Jugendfeuerwehren im benannten Kreis bzw.

in der Stadt. Veranschaulichen wir dies anhand des Beispiels von Stuttgart:

@ Wihrend der Jugendsprecher seiner Jugendfeuerwehrabteilung in Stuttgart-
Minster fir rund 20 Jugendliche verantwortlich war, ist er als Kreisjugend-
sprecher plétzlich fiir rund 400 Jugendliche aus 23 Jugendabteilungen in
Stuttgart zustiindig. Eine gewaltige Zahl, die auf einmal vor einem steht!
Insgesamt 400 Meinungen, Wiinsche und Ideen, die gerecht aufgenommen
und weitergegeben werden wollen. Eine groBe Aufgabe, die jedoch viel Spaf

bereitet.

Kontakt zu den Jugendlichen halten

Als Jugendsprecher der eigenen Abteilung lisst sich der Kontakt zu seinen Kamera-
den noch leicht halten. Bei regelmiBigen Treffen und Ubungsabenden lassen sich
oft ein paar Minuten nuizen, um iiber aktuelle Themen zu sprechen. In der heuti-
gen Zeit sollte zudem Kontakt iiber Social Networks (Kwick, Facebook, MySpace)
bzw. iber Instant Messenger (1CQ, MSN, Skype ...) kein Problem mehr darstellen.

Aus eigener Erfahrung michten wir jedoch darauf hinweisen, dass es immer besser
ist gewisse Angelegenheiten an einem Tisch zu kliren. So gut die Kommunika-
tionsmittel auch sein mdgen, eine handelsibliche Besprechung knnen sie nicht

ersetzen.



|. KREISJUGENDSPRECHER

IL.1. Die Rolle des Kreisjugendsprechers.

Wie werde ich Kreisjugendsprecher?

Viele werden schon von einem Kreisjugendsprecher gehdrt haben - die meisten
werden jedoch vermutlich gar nicht wissen, wer ihr Kreisjugendsprecher ist und wie
dieser zu diesem Amt gekommen ist. Ein Kreisjugendsprecher wird - wie der Ge-
meindejugendsprecher auch - von den Jugendlichen gewihlt. Grundsitzlich findet
einmal im Jahr eine Jahreshauptversammlung im Kreis statt. In vielen Kreisen wird

in diesem Rahmen auch der Kreisjugendsprecher gewihlt.

In anderen Stadt- und Landkreisen, in denen bereits ein aktives Jugendforum vor-
handen ist, werden die Kreisjugendsprecher vom Kreisjugendforum gewiihlt. Dies
hat den Vorteil, dass man sich in aller Regel schon niiher kennt und so ein besseres
Bild der potentiellen Kandidaten hat. Die Chance den ,richtigen” Kreisjugendspre-

cher zu wiihlen, ist also deutlich erhéht!

Sicherlich sollte man sich schon vor der Wahl Gedanken dariiber machen, ob man
sich zu einer Wahl aufstellen lassen machte oder nicht. Ein Gespriich mit dem jewei-
ligen Kreisjugendfeverwehrwart kann dabei helfen die Jugendarbeit auf Kreisebe-
ne niher kennenzulernen. Letztlich sollte man aber immer noch selbst die Entschei-
dung treffen! Eine iberstiirzte Wahl zum Kreisjugendsprecher kann demnach auch
schnell wieder enden, niimlich dann, wenn man merkt, dass einem die Arbeit auf

Kreisebene keinen SpaB macht oder zu schwer fiillt.

1.2, Anforderungen eines Kreisjugendsprechers

Da sich die Anforderungen eines Kreisjugendsprechers stark mit denen eines Ab-
teilungsjugendsprechers dhneln, werden hier nur einige Punkte, die besonders auf

Kreisebene wichtig werden, angesprochen.

Natiirlich sind die Punkie ebenso fiir einen Gemeindejugendsprecher ratsam. Im
,aroBeren Kreis” werden diese Punkte jedoch immer wichtiger. Gerade, wenn es
gilt noch mehr Meinungen zu vertreten, sind Punkte wie Neutralitiit und Fairness
sehr wichtig, denn sollten sich Abteilungen aus den Kreisen vernachlissigt oder gar

ungerecht behandelt fihlen, kann dies schnell zu Unmut fiihren.

Bei der Mitarbeit in der Kreisjugendleitung ist es besonders wichtig durch aufmerk-
sames Zuhoren nicht den Anschluss zu verlieren. Wer sachlich an einem Thema
mitarbeiten méchte, muss mit diesem auch vertraut sein. Fragen zum Verstiindnis
des Themas sind hierbei absolut erlaubt und erwiinscht! Eine konkrete Mitarbeit
sowie ernstgemeinte Vorschliige konnen nur dann eingebracht werden, wenn man

weiB um was es geht.

Zu sachlichen Diskussionen gehdrt auch die Kritikfdhigkeit. Dieser Punkt betrifft
beide Personengruppen: Jugendwarte als auch Jugendsprecher. Sollte ein Vorschlag
oder eine Idee nicht bei allen Mitgliedern auf Verstiindnis oder Zustimmung treffen,
ist dies noch kein Grund beleidigt das Handtuch zu werfen oder gar schnippisch zu
reagieren. Kritik, vor allem an der eigenen Person, ist immer hart und schmerzt im
ersten Moment. Gleichzeitig bietet die Kritik aber auch die Méglichkeit die Sicht-
weise nochmals zu iberdenken oder aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten.
Kritik sollte deshalb nicht als ,bdse Tat” des Gegeniibers aufgenommen werden,

sondern viel mehr als Chance zur Verhesserung.

11.3. Welche Aufgaben hat ein Kreisjugendsprecher?

Die Aufgaben eines Kreisjugendsprechers unterscheiden sich nur wenig von denen
eines Gemeindejugendsprechers. Grundsiitzlich liisst sich aber sagen: Je haher die
Ebene auf der man mitarbeitet, desto schwieriger wird die Umsetzung der gesetz-
ten Ziele und der Vertretung der Meinungen. Gerade in groBen Kreisen wird es
wohl die groBte Aufgabe sein auf die Ideen und Wiinsche der vielen Jugendlichen

einzugehen.

Auf Kreisebene wird die Projektarbeit zusiitzlich ein wichtiges Thema. Im Regelfall
bearbeitet das Jugendforum ein oder mehrere aktuelle Themen aus denen oftmals
Projektarbeiten entstehen. Der Kreisjugendsprecher sollte dabei unbedingt den
Uberblick behalten und die verschiedenen Arbeiten gut koordinieren. Andernfalls
kann das Thema schnell entgleiten und es kommen keine brauchbaren Ergebnisse

hervor. Hier nochmals ein paar grundlegende Aufgaben als Kreisjugendsprecher.

AUFGABEN EINES JUGENDSPRECHERS

> Der Jugendsprecher kann Vorsitzender des Jugendausschusses/Kreisjugend-
forums sein. Er Gbernimmt die Leitung und triigt Ergebnisse aus Erarbeitetem
vor. Je nach Situation Gbernimmt er ebenfalls die Aufgabe des Moderators und

koordiniert das Treffen und die dazugehérigen Diskussionen fair.

> Er repriisentiert seine Kreisjugendfeverwehr auf Kreis- oder Landesebene.
Dabei gilt er als Vorbild und versucht seine Kreisjugendfeverwehr ehrlich und

bestmaglich zu vertreten.

> Er dient als Bindeglied bzw. Sprachrohr zwischen den Jugendlichen und der
Kreisjugendleitung. Dabei gibt er Informationen iiber Ideen, Wiinsche, Proble-

me oder allgemeine Infos weiter.

> Er kann bei der Organisation von internen oder externen Events helfen und
dabei seine eigenen Ideen mit einbringen um geplante Veranstaltungen ju-

gendgerechter zu gestalten.

> Er kann organisatorische Elemente in der Kreisjugendfeverwehr ibernehmen und

damit Jugendwarte entlasten (z. B. durch Telefonketien, E-Mail Newsletter etc.).

> Er vertritt seine Kreisjugendfeverwehr auf Landesebene und hat dabei Sitz +
Stimme im Landesjugendforum und beteiligt sich dadurch aktiv am Jugendfeu-
erwehrgeschehen auf Kreis- und Landesebene.

11.4. Kompetenzen eines Kreisjugendsprechers

Auch bei den Kompetenzen und Pflichten gibt es zum Gemeindejugendsprecher
keine grofien Unterschiede. Hier findet die Absprache iber Rechte und
Pflichten, zwischen dem Kreisjugendsprecher und dem
Kreisjugendwart statt. Wichtige Kompetenz fiir den Kreisjugendsprecher
ist hier die Unterstiitzung durch die eigene Feuerwehr in Sachen Mobilitiit, da er

iiber weitere Strecken unterwegs ist und noch keinen Fiihrerschein besitzt.

IL.5. Avfstiegsmoglichkeiten. Kreisjugendsprecher - und was

kommt danach?

Wem die Arbeit auf Kreisebene gefiillt, der hat die Chance sich auf Landes- oder
Bundesebene zu bewihren. Hier gilt das vorher beschriebene wie auf Gemeinde

und Kreisehene nur in gréBerer Dimension.



lll. DAS JUGENDFORUM

Der Begriff Jugendforum hat in den vergangenen Jahren eine starke Bedeutung be-
kommen. Anfangs noch beliichelt und von vielen fiir nicht voll genommen, konnten
wir durch viel Einsatz beweisen, was ein Jugendforum leisten kann. Nicht zuletzt
durch das Projeki 17 %, das auf Landesebene fiir viel Gespriichsstoff gesorgt hat,
konnten wir von uns Rede machen. Das Jugendforum ist also in vielen Kopfen ange-
kommen, jedoch oft noch nicht der Sinn und die Maglichkeiten des Gremiums. Die
nachfolgenden Anhaltspunkie sind fiir jede Ebene (Kreis, Land, Bund) ibertraghar.

1. Was ist ein Jugendforum?

Ein Jugendforum ist ein Zusammenschluss von Jugendsprechern und interessier-
ten Jugendlichen zu einem Gremium. Im Jugendforum sollen aktuelle Themen und
Probleme der Jugendfeuerwehren und ihrer Mitglieder besprochen und bearbeitet

werden.

Lusiitzlich soll es eine Austauschplattform der einzelnen Jugendfeuerwehren und
ihrer Jugendlichen sein. Die Themen sollten immer mit den Teilnehmern und auf

deren Alter abgestimmt sein.

Im Jugendforum kann man Dinge mit anderen gleichgesinnten Jugendlichen be-
sprechen und man findet Antworten auf viele verschiedene Fragen - wie zum Bei-
spiel iiber den allgemeinen Jugendfeuerwehrdienst, Probleme von Jugendlichen
in unserer Gesellschaft sowie Gber historische, gegenwiirtige und zukiinftige Ent-

wicklungen.

11.2. Wie entsteht ein Jugendforum?

> Einen Verantwortlichen fiir das Jugendforum finden, welcher den weiteren Auf-

bau des Jugendforums organisiert und dies spiiter weiter begleitet.

> Vor der offiziellen Griindung eines Jugendforums ist es ratsam ein Vortreffen zu
organisieren. Anhand dieses Treffens lisst sich ein allgemeiner Trend erkennen,
wie groB das Inferesse der Jugendlichen und Jugendwarte wirklich ist. Bitte nicht

unterkriegen lassen, sollte der Raum beim ersten Treffen nicht direkt voll sein.

> Die goldene Regel eines jeden Treffens: Auflockerung der Runde durch geeigne-
te Kennenlernspiele. Ein angenehmes Arbeiten ist nur méglich, wenn man sein

Gegeniiber zumindest mit Vornamen ansprechen kann.

> Die Jugendlichen sollen das Thema ,Jugendsprecher” selbst erarbeiten. Daraus
liisst sich meist schnell erkennen, welches Vorwissen bereits besteht - oder ob

das Thema komplett aufgerollt werden sollte.

> Nach der Vorstellung der Ergebnisse diirfen die Jugendlichen gerne in eine Dis-
kussion zum Thema eingehen. Gebt den Jugendlichen dazu Impulse damit eine

spannende Diskussion entsteht.

> Ein gemeinsames Mittagessen fordert den Kontakt unter den Jugendlichen und

gibt nebenbei Zeit zum Austausch und zur weiteren Diskussion.

> Der/die Verantwortliche fiir den Tag gibt den Jugendlichen einen Uberblick zum
Thema Jugendsprecher. Dazu kann eine eigene Priisentation sehr hilfreich sein.
Gerne iihernehmen die Landesjugendsprecher diesen Part und tragen
eine vollstindige Priisentation - je nach Zeitrahmen - durch. Eine Pri-

sentation von Jugendlichen fiir Jugendliche wirkt oftmals ganz anders.

> Das Thema Jugendforum wird aufgegriffen, ein genereller berblick dazu wird
gegeben. Findet das Thema Anklang, ist es sinnvoll zeitnah ein zweites Treffen

mit der offiziellen Griindung eines Jugendforums zu veranstalten.

> Ein Sprecher des Jugendforums sollte erst nach weiteren Kennenlernphasen
erfolgen. Forderlich sind dabei immer gemeinsame Ausflige - z. B. in einen

Hochseilgarten - in denen die Jugendlichen Vertrauen zueinander fassen.

> RegelmiBige Treffen im Jahr sollten wahrgenommen werden. Gruppenarbeiten
iber einen lingeren Zeitraum zu einem hestimmten Thema werden gerne ange-

nommen. Der Erfolg gibt den Jugendlichen Recht.

> Das Jugendforum sollte in die Entscheidungsprozesse der Jugendleitung mit
einbezogen werden. Eine dauerhafte Unterstiitzung der Jugendleitung ist sehr
wichtig.

> Das Jugendforum braucht die Chance die Ideen zu verwirklichen. Es bringt nichts

neue ldeen zu sammeln und hochzujubeln, diese dann aber nicht umzusetzen.

> Das Jugendforum ist in die entsprechende Satzung mit aufzunehmen.

lL.3. Was ist bei der Durchfiihrung eines Jugendforums

zu beachten?

Im Voraus sollten die richtigen Riumlichkeiten, um eine geeignete Arbeitsatmo-
sphiire zu schaffen, organisiert werden. Die Einladungen miissen friihzeitig, am
besten mit einer Wegbeschreibung, verschickt werden. Diese sollten aus organisato-
rischen Griinden mit einer Riickmeldung versehen sein. Bei Minderjihrigen ist aus

versicherungsrechtlichen Griinden auf das Entsendungsprinzip zu achten.

Wenn das Jugendforum iber einen lingeren Zeitraum tagt, muss natiirlich auch fir

die ntige Verpflegung ggf. Ubernachtung gesorgt sein.

Die hendtigten Riumlichkeiten und Arbeitsmaterialien wie Moderationskoffer, Flip-
chart, Beamer usw. sind vom verantwortlichen Betreuer bzw. Sprecher des Forums

U organisieren.

Tipps zum Ablauf eines Treffens

Das Jugendforum beginnt in der Regel mit einer Vorstellungsrunde. Hierbei lernen
die Teilnehmer sich niiher kennen und es werden bestehende Hemmungen abge-
baut. Wichtig ist es immer, inferessante und informative Gespriiche sowie Themen,
die die Jugendlichen selbst betreffen, zu finden. Die Teilnehmer sollten sich nie
langweilen oder missverstanden fiihlen. Dem Sprecher des Forums ist geniigen
Freiraum zur Selbsthestimmung zu Gberlassen. Er weill schlieBlich am besten, was
die den Jugendlichen ankommt. Gut ist es, wenn neben dem Diskutieren und ge-
meinsamen Erarbeiten von Themen auch fiir eine entsprechende jugendgemiBe

Atmosphiire gesorgt wird - Auflockerungsspiele sind eine willkommene Ergiinzung.

(Muster fiir ein Wochenendtreffen des Jugendforums - siehe Anhang)



MUSTER FOR EIN WOCHENENDTREFFEN DES JUGENDFORUMS

e Anreise bis zum Abendessen

e Begrifung

e Vorstellungsrunde (wer ist nev dabei?)
e Kennenlern-/Gruppenspiele

e Eventuell gemeinsamer Riickblick auf die bisherigen Aktivititen

(was hat sich seit dem letzten Jahr im Jugendforum getan?)

e Weiterer Programmablauf

*  Bildung von Arbeitsgruppen (konkrete Projekte) wie z.B.

e Planung einer Veranstaltung, einer Freizeit

e Erstellen eines Videoclips

e Herausgabe eines Flyers, anderer Werbematerialien

e Gestaltung des Internet-Auftrittes des Jugendforums

e Erstellen einer neven Jugendordnung

¢ Dazwischen immer wieder Pausen, Einnahme der Mahlzeiten,

Auflockerungen durch Spielrunden, sportliche Aktivititen, abends

gemeinsamer Kinobesuch, Freizeitgestaltung etc.

e Prisentation der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

e Umsetzung und Zielvereinbarungen

e Kinftige Weiterarbeit

o Eventuell Abschlussdiskussion mit Verantwortlichen Personen

e Nach dem Mittagessen: Abreise

1.4 Was ist nach dem Jugendforum zv beachten?

Es ist wichtig, eine moglichst breite Kommunikation zwischen den einzelnen Zu-
sammenkiinften des Jugendforums zu erméglichen. Auch sollten die bearbeiteten
Themen und Ergebnisse aus dem Jugendforum maglichst zeitnah an die Teilnehmer
weitergegeben werden. So kinnen die Teilnehmer die Arbeitsergebnisse auch in
den eigenen Feuerwehren verwenden. Eine weitere Maglichkeit der Kommunikation

ist die Einrichtung eines Onlineforums oder Chats mit definierten Benutzergruppen.

lL.5. Aufgaben eines Jugendforums

Eine klare Vorgabe der Aufgaben eines Jugendforums gibt es nicht. Jedes Jugendfo-
rum entwickelt sich anders und kann nach Motivation und Stiirke die verschiedens-
ten Aufgaben iibernehmen. Wiihrend sich einige Jugendforen ausschlieBlich mit der
Planung von Events befassen, versuchen andere in verschiedenen Gruppenarbeiten
Losungsvorschlige fiir auftretende Probleme zu finden. Die nachfolgenden Punkte
sollen daher nicht als Vorgabe, sondern eher als , Denkanstoss” verstanden werden.
Die Liste ist beliebig erweiterbar - wir hoffen dabei auf eure Zusendungen, damit

wir die Punkie ergiinzen kinnen und das Handbuch daher weiter wiichst und lebt:

AUFGABEN EINES JUGENDFORUMS

> Das Jugendforum dient als Anlaufpunkt der Jugendlichen um Informationen

1u erfragen
> Das Jugendforum ist Treffpunkt zum Ideenaustausch

> Im Jugendforum werden aktuelle Problematiken aufgegriffen, analysiert und

durch Lgsungsvorschliige der Gruppe im besten Fall beseitigt.

> Das Jugendforum ist ein wahres Organisationstalent - durch das starke Engage-

ment der Jugendlichen lassen sich tolle Veranstaltungen umsetzen!

> Durch eigenverantwortliche Aktionen zeigt ihr Prisenz und beteiligt euch direkt

an der Arbeit in der Jugendfeuerwehr

> Das Jugendforum priisentiert erarbeitete Ergebnisse aus Gruppenarbeiten vor

der Landesjugendleitung und steigt in Diskussionen mit ein.

> Das Jugendforum gilt als Berater der Landesjugendleitung und gibt Meinungen
aus Sicht der Jugendlichen wieder und kann damit an Entscheidungsprozessen

teilnehmen.

111.6. Ziele des Jugendforums

Das Jugendforum ist ein individueller Raum fiir Jugendliche. Sie miissen dort eine
hohe Autonomie und entsprechende Freiriume haben. In eigener Verantwortung
soll es den Jugendlichen mdglich sein, eigenstindig ihre Anliegen und Projekte
anzupacken und zu gestalten. Die Praxis hat gezeigt, dass damit oft schnelle Prob-
lemlésungen mglich sind, da gewachsene Strukturen und traditionelle Abliufe in
den Hintergrund treten. Allerdings muss dieser Prozess durch die verantwortlichen

Betreuer des Jugendforums begleitet und moderiert werden.

Hierdurch gehen wichtige Impulse fiir eine zukunftsorientierte Jugendfeverwehrar-
beit aus und umgekehrt wird gleichfalls sichergestellt, dass auch Beschliisse bzw.
Entscheidungen ,ibergeordneter” Instanzen von den Jugendlichen mitgetragen
werden kénnen - eben dann, wenn eine entsprechende Kommunikationskultur
gewihrleistet wird. Beide ,Seiten” kinnen voneinander lernen und von den Ergeb-

nissen profitieren.

Es macht Sinn, Jugendliche direkt in Entscheidungshildungs- und Diskussionspro-
zesse einzubinden, denn schlieBlich geht es um die Frage, das junge Menschen
ernst genommen werden und bei der Weiterentwicklung des Jugend(Feuerwehr)

arbeit mitgestalten kinnen.



n.7 Magliche Bedenken der Jugendleitung

Viele Jugendleitungen haben oftmals Bedenken, wenn es um die Griindung eines Jugendforums geht. Um diesen enigegenzuwirken machten wir ein paar Beispiele mit

moglichen Antworten geben. Dies gibt Sicherheit gegeniiber der Jugendleitung um die Idee eines Jugendforums voranzutreiben.

Die Treffen des Jugendforums kosten mich als Jugendlei-
tung viel Zeit!”

Das Jugendforum entlastet die Jugendleitung durch Planung, Organisa-
tion und Durch-fiihrung von eigenverantwortlichen Aktionen, Veranstal-
tungen oder Ubungen. Der organisatorische Teil der Jugendfeuer-wehren
kann auf das Jugendforum verteilt werden (Newsletter, Jugendfeuer-
wehr-Zeitung).

u"
!

»Das Jugendforum kostet Geld

Das Jugendforum ist eine Investition in die Zukunft: Mofivierte und
engagierte Jugendliche iibernehmen oft auch nach der Jugend-
feuerwehrzeit ein Amt in der Jugendleitung. Mitarbeiter gelten als
kostbare Ressource. Durch das Jugendforum und das Ubernehmen
von Verantwortung werden die Jugendlichen stark in ihren sozialen
Kompetenzen geférdert. Dies hat private und berufliche Vorteile!

Jugendliche geben Anlass zur Diskussion! Entscheidungs-
prozesse werden dadurch in die Linge gezogen!”

Durch jede Diskussion entstehen neue Ideen und Verbesserungen.
Die Qualitdt der Jugendarbeit steigt dadurch erheblich! Nicht jede
vermeintlich gute Idee der Jugendleitung kommt auch so bei den
Jugendlichen selbst an.




IV. ENTWURFE UND FORMULARE

Einladung fiir Veranstaltungen

Zu den Grundelementen, die eine Einladung immer enthiilt, gehéren der Anlass,
der Veranstaltungsort sowie dos Datum und die Uhrzeit. Daneben kann eine
Einladung eine Reihe weiterer Informationen enthalten. Findet das Ereignis bei-
spielsweise unter einem bestimmten Motto statt, kann auf der Einladung vermerkt
werden, welche Kleiderordnung vorgeschrieben ist und was alles mitgebracht wer-

den soll.

Weiterhin kann der Einladende um eine Riickmeldung bitten, damit er weiB, wer
seiner Einladung folgt und die Feier so besser planen kann. Findet die Feier an
einem Ort statt, der auBerhalb liegt, kann es zudem sinnvoll sein, eine Weghe-
schreibung beizulegen. Alle beigefiigten Anlagen sind in der Einladung anzuge-

ben (Anmeldeformular, Einverstindniserklirung, Gesundheitsfragebogen...).
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An

Kreisjugendsprecherlnnen
Kreisjugendfeverwehrwartinnen
Londesjugendfeverwehrausschuss

STELLVERTRETENDER

 LANDESJUGENDLEITER

Max Mesiermonn

lusterweg 12

2345 Musterstodt

el. 0123- 123456

obil 0967 - 987654321

lox Mustermann@jugzndfeuzrwe hrbw.da

finladung zum Treffen der Kreisjugendsprecher Fr. 04./Sa. 05.11.2011

ji"u'-usrersmdl, 12.06.2012

Liehe Jugendsprecherlnnen,

iermit ladle ich Euch zum

Mit freundlichen Griiien

ez, Mox Mustermann
Stv. Londesjugendleiter

Anlogen:

- Programm

- Rickmeldebogen

- Einverstindniserkléirung

Treffen der Kreisjugendsprecher am Fr. 04.11. und Sa. 05.11.2011

1n der Londesfeverwehrschule in 76646 Bruchsol, Steinackerstr. 47 ein.

Den néiheren Ablouf der Veranstaltung bitte ich aus dem beigefiigten Programm zu entnehmen,

Anmeldeschluss ist Mitiwoch, der 26.10.2011. Danach kénnen keine Ubernac htungswiinsche mehr beriicksichtigt werden.

Bitte denkt daran, dass auf der Landesfeverwehrschule Uniformpflicht besteht und diese auch bereits Freitag getragen werden sollte.

Uber eine aktive Teilnahme am Treffen der Kreisjugendsprecher freue ich mich jetzt schon und hoffe auf eine zahlreiche Teilnahme.

Mustereinladung
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Anmeldeformular

Es gibt im Alltag die unterschiedlichsten Gelegenheiten, bei denen man ein ,An-
meldeformular” gebrauchen kann. Zum Beispiel wenn man einer Jugendfeverwehr
beitreten mdchte, wird ein Anmeldeformular unterschrieben, aber auch wenn man

an einer bestimmten Veranstaltung teilnehmen bzw. organisieren mgchte.

Ein Anmeldeformular zu erstellen kann sich also fiir jeden lohnen, der etwas veran-
staltet und einen , Uberblick” dariber haben mdchte, wie viele Teilnehmer kommen

wollen.

Das Grundgeriist eines Anmeldeformulars kann zum Beispiel so aussehen:

-
Anmeldung

Teilnehmer:
Name:
Anschrift:

Sonstiges: (Alter/Vorkenntnisse/ etc.)
Zum XXX-Workshop

in (Anschrift + Ort)

am (Zeitraum)

Der Unkostenbeitrag betriigt X,- Euro und wird mit der Abgabe des Anmeldeformulars fiillig.

Ort, Datum

Unterschrift Teilnehmer

Das ist sicher nur ein einfaches Beispiel und muss fiir den jeweiligen Veranstal-

tungszweck angepasst werden.



An JF 1PN

Anmeldung
Ich melde mein Kind
Vorname Mame
Geb.-Datum Mitglied der JF (Mame der IF)
PLZ, Wohnort Stralie, Haus-Mr.
fir folgende MaBnahme an:
Mein Kind (zutreffendes bitte ankreuzen)
O ist Schwimmerdin 3 st Nichtschwimmer/in
1 darf baden 1  nicht baden
4 darf an Bergwanderungen teilnehmen 3 nicht teilnehmen

d  bendtigt folgende Medikamente:

In den letzten sechs Wochen sind ansteckende Krankheiten in userer Familie/lUmgebung aufgetreten

ad nein a  jaWenn ja, welche

4 Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind im Krankheitsfall in arztliche Behandlung gegeben wird.

Unser Hausarzt:

iName, Anschrift, Telefon)

Anschrift zur Person des gesetzlichen Vertreters oder der gesetzlichen WVertreterin:

Marne:

Anschrift:

Geb.-Datum:

Beruf:

Arbeitgeber:

Krankenkasse/

-Mummer:

den

Unterschirift der gesetzl. Vertreter (Etem)
Musteranmeldeformular
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Einverstindniserklirung

Mit der Unterschrift der Eltern/erziehungsherechtigten unter das Aufnahmegesuch
des Kindes zum Eintritt in die Jugendfeverwehr, haben sie auch gleichzeitig die
Zustimmung zur Teilnahme an in der Jugendfeuerwehr iiblichen Veranstaltungen
im Rahmen des Dienstplanes erteilt. Steht nun ein Ausflug an, egal ob ein- oder
mehriiigig, ist eine gesonderte Zustimmung nétig, da hier von besonderen Gefah-
renquellen auszugehen ist. Um hier auf der sicheren Seite zu sein, empfiehlt es
sich, bestimmte Vorkehrungen zu treffen, um Regressanspriichen und anderen Un-

annehmlichkeiten vorzubeugen.

Sinnvoll und empfehlenswert ist es, die Eltern/Erziehungsherechtigten schriftlich
iiber das Programm und besondere Vorhaben zu informieren. Beriicksichtigt werden
sollte auch, dass den Eltern/Erziehungsberechtigten die genaue Anschrift des Aufent-
haltsortes der Gruppe mitgeteilt wird. Es sind priizise Angaben zu machen; besonders

Telefonnummer/n und mehrere Ansprechpartner vor Ort sind aufzufiihren.

Jedem Veranstalter muss allerdings bewusst sein, dass sich trotz der besonderen
Einverstindniserklirung an seiner vom Grundsatz her Gberiragenen Aufsichts-
pflicht und seiner bestehenden Haftung hieraus nichts Wesentliches geiindert hat.
Er hat lediglich die Sicherheit, dass auch alle Gruppenmitglieder an den vorgesehen

Unternehmungen teilnehmen kénnen.

Ganz besonders wichtig bei Veranstaltungen wie Lagern oder Auslandsfahrien ist
die Feststellung, dass die Teilnehmer gesund sind; inshesondere keine anstecken-
den Krankheiten oder organische Leiden haben, welche drziliche Aufsicht erfor-

dern. Ein gesonderter Gesundheitsfragebogen kann hier sehr hilfreich sein.



Liebe Eltern,
nach den tblichen Vorbereitungen kann nun die geplante Fahrt

VoI his nach durchgefihrt werden.

*) Da die Reise ins Ausland fihrt, benétigen wir far lhre/n Tochter/Schn einen giiltigen
Kinder-/Personalausweis/Reisepass.

Das Taschengeld sollte nicht mehr als betragen;
*) tauschen Sie einen Betrag bis Euro bitte rechtzeitig wor Reiseantritt in die Landes-
wahrung des vorgesehenen Reiselandes um; der Rest, ca. Euro sollte in Euro mitgenom-

men werden.

Wahrend unseres Aufenthaltes sind folgende Untermehmungen geplant:

#*) [_] Besuch eines Tierparks / Freizeitparks /

[ Theaterbesuch / Museumshesuch ¢

[ Besuch eines Frei- / Hallenbades / Baden im Meer / der Nord- / Ostsee /

[] Bergwanderung zurzum {Machtwanderung /

[ Skitour / Rad-Tour /

|:| Besuch des Volksfestes in {der Kirmes !

[] Besuch einer Rollschuhbahn / Skateboardbahn /

[] Segeltour auf der/dem { Schlauchbootfahrt 7 Kanufahrt /
L]

Die Abfahrt ist vorgesehen mit dem Bus / der Bahn1 ab
am / Uhr; Rickkehr am / Uhr

Um schnellstméglich die restlichen Vorbereitungen treffen zu kénnen, bitte ich Sie, die beigefigte Ein-
wverstandnis-Erkldrung sorgfaltig auszufillen und unterschrieben |hrer/m Tochter/Sohn zum
nachsten Dienstabend der Jugendfeusrwehr mitzugeben.

Meinie) Sohn/Tochter hat den Mitgliedsausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr dabei.

D ja D nein

Falls Sie noch Riickfragen zu unserer Fahrt haben, rufen Sie mich an.

Sie erreichen mich tagsiber — Tel.

oder — abends/Privat-Tel.

Jugendfeusrwehr

Jugendfeuerwehrwart (Name u. Anschrift genau angeben)

Eltern-Information



An JF TR

Einverstandniserklarung

Ich bin damit einverstanden, dass meinie) SohrTochter

Varnare Marne
Geb.-Datum Mitglied der JF (Mame der IF)
PLZ, Wohnort Strale, Haus-Mr.

am Zeltlager der Jugendfeuerwehr

in in der Zeit vom bis teilnirmmt.

Wihrend dieser Zeit wird siefer der Aufsicht der von der Jugendfeuerwehr genannten Person unterstellt.
Die Aufsichtspflicht erstreckt sich auf alle beaufsichtigten Unternehmungen.

Mein{e) SohnTochter ist Schwimmer/in |:| ja D nein
Mein(e) SohnTochter darf allein baden |:| ja D nein

Mein(e) Sohn/Tochter ist vollstandig gegen Wundstarrkrampf geimpft, zuletzt am:

Meinle) SohnTochter ist versichert bei der Krankenkasse:

Eine Krankenkassenkarte wird dem Jugendfeuerwehrwart iibergeben.

L] ja [ nein

Meinle) Sohn/Tochter hat folgende Krankheiten/allergien:

Mein(e) Sohn/Tochter muss regelmaBig folgende Medikamente einnehmen:

lch bin damit einverstanden, dass meiner{m) Sohr/Tochter auch die Maglichkeit
des Entfernens vom Lager erméglicht wird. [] ja [ 1 nein

Dazu enthinde ich die genannten Personen von der Aufsichtspflicht.

Die gesetzlichen Vertreter (Eltern) sind wahrend der Lagerzeit unter folgender Telefonnummer erreichbar:

! mobil f

L] Der Teilnehmerbeitrag in Hohe von Euro wird von uns auf folgendes Konto tberwiesen.

L] wird von uns bar an den Jugendfeuerwehrwart bezahlt.

Die Lagerordnung wird anerkannt. Die Aufsichtspflicht erlischt, wenn mein Kind einer Anordnung zuwider handelt.

den

Unterschrift der aesetzl. Vartrater (Eltern)
Mustereinverstindniserklirung



Musterprotokoll

Ein Protokoll hiilt oder legt fest, zu welchem Zeitpunkt oder in welcher Rei-
henfolge welcher Vorgang durch wen oder durch was veranlasst wurde. Proto-
kollierung hezeichnet dabei die Niederlegung der drei Protokollbestandteile
Leitpunkt, Veranlasser und Vorgang. Erfolgt die Niederlegung in Schriftform,
spricht man auch von Niederschrift. Das Protokollieren ermaglicht Vorgiinge
zu rekonstruieren oder zu planen, um Fehler bzw. Fehlfunktionen zu orten

bzw. zu vermeiden.

Protokolle haben eine feste duBere Form:
Protokollkopf: Der Kopf des Protokolls enthiilt genaue Angaben:

0 Anlass (Titel der Veranstaltung, Veranstalter)

0 Datum, Beginn und Ende, Ort, Anwesende, Abwesende, Verteiler,
Protokollfiihrer, Vorsitz der Sitzung, Thema und Auflistung der
Tagesordnungspunkie (TOP)

Hauptteil: Die eigentliche Niederschrift

Schluss: Ort, Datum und Unterschrift des Protokollfihrers rechts und die des
Versammlungsleiters links (oft nach Genehmigung in der niichsten Sitzung
oder - bei Ergebnisprotokollen - in derselben Sitzung). Durch zwei Unter-

schriften wird das Protokoll zur Urkunde (ein von nur einer Person gefertigtes

Schriftstiick ist dem Wesen nach eine Notiz oder ein Aktenvermerk).

Protokoll-der-LandesjugendleitungssitzungTl
am-Do.-30.06.2011- in-MarkgroningenTl

j@rdfgmmhrnuhnwuﬂembergﬂ

ﬁumosend: =Max- Mustermann, Marianne Musterfrav...1
1

Nicht-cmwesendt:- arl Momp .1

?ﬂeﬂeihr:-lﬂndﬁiugend]eitung.-. 1
1

Anagen:. T4-Lite1

;TDF‘-I- 1
Protokollversand:- 26.10.11-per-Mailf
1
Himweis: -Das-Protokoll- dorf-fiir-Verbandstwecke- ausgewertet-werden. -Bitte-niicht- an-Dritte-ohne-Riicksproche-
weitergeben. 1
Beginn:+19:30-Uhr-Ende:-21:10-Uhe1]
MaxMustermann begriBtdieAnwesendenund danktMarianne Musterfiaufirdie-Einlodung 1
1
=+ TOP-1...11
o—+Top-1.11]
!
«- TOPL...11
o= Top-2.11]
* -+ Arbeitsovhrog-fiir-... bis-zum-... 71
al|
Die-niichste- Landesjugendleitungssitzung: findetom Do.-20.10.201 14n-n.n.statt.§
1

Markgraningen, den-30.06.20111
;:Lildnsl’rulakn”l

gerd

MarianneMusterhou g




V. SONSTIGES

V.1. Versicherungsschutz

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 Sozialgesetzbuch - SGB - VII gehéren die Angehérigen der
Jugendfeverwehr, wenn sie offiziell in die jeweilige Jugendfeverwehr aufgenom-
men worden sind, wihrend der Teilnahme an Ubungen, Aushildungsveranstaltun-
gen sowie wihrend der Teilnahme an sonstigen Veranstaltungen (z. B. Zeltlager,
Ausfligen), fir die vom zustiindigen Feverwehrkommandanten offizieller Feuer-
wehrdienst angesetzt worden ist, zu dem bei der Unfallkasse Baden-Wiirtiemberg
versicherten Personenkreis. Der Versicherungsschutz schliet die damit verbunde-

nen direkten Wege mit ein.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich somit auf alle dienstlichen Ttigkeiten. Dazu
gehdren inshesondere, Ubungen und die Teilnahme an Aus- und Forthildungsveran-
staltungen. Dariiber hinaus sind mitversichert Unfiille, die sich bei Tétigkeiten au-
Berhalb des gesetzlichen Aufgabenbereiches ereignen. Die Versicherung erstreckt
sich damit beispielsweise auch auf Unfille bei Teilnahme an Feuerwehrversamm-
lungen, Sitzungen der Feuverwehrausschiisse, sonstigen gesellschaftlichen Veran-
staltungen, Feverwehrfesten und Feverwehrausfliigen, Reisen in Partnerstidte so-
wie die Mithilfe und Mitwirkung bei Veranstaltungen von Vereinen oder Stadt- oder

Gemeindefesten.

Voraussetzung ist hierbei allerdings, dass diese Titigkeiten vom Versicherungs-
nehmer (z. B. Biirgermeister) oder von ihm beauftragten Personen (in der Regel
vom Feuerwehr- oder Abteilungskommandanten) veranlasst wurden. Mitversichert
sind auch Unfiille, die sich bei Titigkeiten fir Feuerwehrverbiinde (Kreisjugend-
feverwehr, Landesjugendfeverwehr und Deutsche Jugendfeverwehr) ereignen.
Eingeschlossen sind auch Unfiille, die sich bei unaufgeforderten Hilfeleistungen
zutragen, sofern diese sich im Rahmen der Tiitigkeit eines Angehdrigen der Frei-

willigen Feuerwehr bewegen (z. B. Erste-Hilfe-Leistung bei einem Verkehrsunfall).

WICHTIG: Bei Veranstaltungen die auBerhalb des normalen Jugendfeu-
erwehrdienstplans stattfinden, fir die Teilnahme immer die Unterschrift
des Kommandanten einholen, damit Versicherungsschutz besteht.

Mehr Infos zum Thema Versicherungsschutz gibt's bei der Unfallkasse Baden-

Wiirttemberg:

http://www.uk-bw.de/versicherte/gemeindefeverwehren.html

V.2, Aufsichtspflicht

Verschiedene Tiitigkeiten wie z.B. baden und schwimmen kénnen Gesundheit und
Leben gefihrden. Der Betreuer ist dafiir verantwortlich, dass dies nicht geschieht
- andernfalls macht er sich ggfs. Wegen Verletzung der Aufsichtspflicht, wegen

fahrldssiger Korperverletzung oder Tétung strafhar.

Es hat sich bewiihrt, vor einer Freizeit eine schriftliche Erkldrung der Eltern/
Sorgeberechtigten einzuholen, mit denen die Eltern nachweishar von einigen
,Rahmenbedingungen” Kenntnis nehmen. Damit kann die Aufsichispflicht des
Betreuers zwar nicht ausgeschlossen werden, aber spiiterer Streit iiber Inhalte und
Grenzen wird durch klare Festlegungen vermieden.

Beispiele:

o Bei Zuwiderhandlungen Heimreise auf eigene Kosten

e Entfernung von der Gesamtgruppe in Kleingruppen

e Teilnahme an besonderen Aktivitiiten (Bergtour, Baden, Klettern...)
o Hinweise auf gesundheitliche und sonstige Eigenarten der Teilnehmer
Mehr Infos zur Aufsichtspflicht und Jugendschutz gibt's unter:

http://www.praxis-jugendarbeit.de

V.3 Kurzinformation Jugendfeverwehr Baden-Wijrttemberg/

Deutsche Jugendfeverwehr

Aktuelle Neuigkeiten und weitere interessante Informationen zu unterschied-
lichsten Jugendfeuerwehrthemen findet Ihr auf den Seiten der Jugendfeverwehr

Baden-Wiirttemberg und der Deutschen Jugendfeverwehr:

L g http://www.jugendfeverwehr-bw.de

* http://www.jugendfeverwehr.de

v.4. Wichtige Paragraphen

2 Auszug Musterjugendordnung JF-BW

§ 4 Rechte und Pflichten der Angeharigen der Jugendfeverwehr
(1) Jeder Angehirige der Jugendfeuerwehr hat das Recht

a) bei der Planung und Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken;
b) in eigener Sache gehdrt zu werden;

¢) die Organe nach dieser Ordnung zu wihlen.

(4) Jedes Mitglied der Jugendfeverwehr hat die Pflicht

a) bei der Planung und Gestaltung der Jugendarbeit inshesondere bei den im

Sinne des § 2 genannten Aufgaben mitzuwirken;

§ 7 Ausschuss der Jugendfeverwehr

(1) Der Ausschuss der Jugendfeuerwehr besteht aus
a) dem Jugendfeverwehrwart;

b) seinen/m Stellvertreter/n;

¢) dem Jugendsprecher;

d) regelmiiBigen Mitarbeitern,,

f) dem Feverwehrkommandanten.

4 Auszug Jugendordnung der DJF
§ 14 Bundesjugendforum

1. Jugendforen sind nach den demokratischen Grundsiitzen entsandte Veriretun-
gen junger Menschen in der DJF, die die besonderen Interessen der Jugendarbeit

mit Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen vertreten.

2.Die Mitglieder des Bundesjugendforums sollen Mitglieder der Jugendfeuerwehr
der Linder sein. Das Bundesjugendforum gibt sich eine Geschiftsordnung, die
durch den DJFA genehmigt wird.

3. Das Bundesjugendforum tagt mindestens einmal jihrlich und wird durch zwei
Sprecher / Sprecherinnen (Bundesjugendsprecherin / Bundesjugendsprecher)
vertreten. Das Bundesjugendforum ist zu wichtigen inhaltlichen und projektbe-
zogenen Angelegenheiten, welche die Arbeit mit jungen Menschen betreffen, zu
héren. Die zwei Bundesjugendsprecher / Bundesjugendsprecherinnen haben Sitz

und Stimme im Deutschen Jugendfeverwehrausschuss.



4. Der Deutsche Jugendfeuerwehrausschuss kann dem Bundesjugendforum
bestimmte Angelegenheiten, welche die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen betreffen, zur Entscheidung iibertragen.

5. Das Bundesjugendforum wird von einem/r Referenten/Referentin des Bundes-

jugendbiiros begleitet und koordiniert.

L 4 Auszug Kinder und Jugendhilfegesetz
§1 Recht avf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Person-
lichkeit.

§9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Miidchen und Jungen
Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind

(2) die wachsende Fihigkeit und das wachsende Bedirfnis des Kindes oder des

Jugendlichen zu selbstiindigem, verantwortungshewuBtem Handeln sowie

die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bediirfnisse und Eigenarten

junger Menschen und ihrer Familien zu beriicksichtigen,

§11 Jugendarbeit
(1)Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen An-

junger Menschen ankniipfen und von ihnen mithestimmt und mitgestaltet

werden, sie zur Selbsthestimmung befihigen und zu gesellschaftlicher Mit-

verantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.

§12 Forderung der Jugendverbiinde

(2) In Jugendverbiinden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen

Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mit ver-

antwortet. lhre Arbeit ist auf Daver angelegt und in der Regel auf die eigenen
Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Menschen wenden, die
nicht Mitglieder sind. Durch Jugendverbiinde und ihre Zusammenschliisse werden

Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten.



V. LITERATURHINWEISE / ARBEITSHILFEN

> Wir machen Deutschland kindergerecht

Ideen zur Kinderbeteiligung, Herausgeber: Deutscher Bundesjugendring

> Partizipation in Jugendverbiinden

Schriftenreihe Deutscher Bundesjugendring Nr. 48

> Projekt P, hitp://www.projeki-p.de

> Deutscher Bundesjugendring: Stichwort Partizipation
http://www.dbjr.de/index.php?m=16

> Servicestelle Jugendbeteiligung, http://www.jugendbeteiligung.info

> Ev. Triigergruppe gesellschaftspolitischer Jugendbildung
http://www.politische-jugendbildung-et.de/index1.php4

> ABA Fachverband Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen e.V.:
Stichwort Partizipation, http://www.aba-fachverband.org/index.
php?id=488

> Kinder und Jugendhilfegesetz - KJHG
http://www.bmfstj.de/BMFSF)/gesetze,did=3278.html

> Mithestimmung
Arbeitsheft der Deutschen Jugendfeuerwehr



Ge;neimle-, Kreis-, iandes-, und Bundesebene
Aus eigener Erfahrung méchten wir kurz die oben genannten Begriffe erkliiren. Die Begriffe fallen hiiufig im Zusammenhang mit der Arbeit
des Jugendsprechers bzw. des Jugendforums und kénnen gerade fiir , Neulinge” sehr verwirrend sein.

4 )
Bundesebene: Deutschland

Die Bundesebene umfasst alle -

Jugendfeuerwehren in ganz

Bei der Gemeineehene spricht man
iblicherweise von der Jugend-feverwehr
im eigenen Ort.

\ y

Deutschland.
\ J
- ZR
Landesebene: Baden-Wiirttemberg SISISAE,
Die Landesebene umfasst alle
Jugendfeuerwehren in einem Bundesland.
. |
f \ /- \
Kreisebene: Boblingen
Die Kreisebene umschlieBt alle Gemeinde- m
Jugendfeuerwehren in einem Kreis.
. |
-

Gemeindeehene: Herrenberg QG D
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UBERSICHT JUGENDFORUM, STAND:2010

Verwaltungsgliederung des Landes Baden-Wirttemberg

Rot = Jugendforum vorhanden

Griin = Jugendforum im Authau

4 Reglerungsbedle Blau = Kein Jugendforum vorhanden
Gelb = Keine Riickmeldung
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